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中国人民银行永州市分行关于 2023年

法治央行建设工作情况的报告

2023 年以来，永州市分行坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，深入学习贯彻落实习近平法治思想和

实党的二十大精神，持续推进法治央行建设，取得了一定工

作成效，这一年来工作情况如下：

一、工作总体情况

（一）强化对法治建设的组织领导。

永州市分行全面加强对法治央行建设工作的组织领导，

形成了党委高位推进、各部门积极参与的良好工作格局。召

开党委会，专门听取贯彻落实上级行金融法治工作会议精神

汇报，总结法治央行建设工作，分析研究当前工作形势，统

一安排部署下阶段工作。将法治央行建设纳入单位年度中心

工作计划，明确工作目标和工作任务、工作措施，按时间、

分步骤有序推进。将行政执法、法治宣传教育等工作经费纳

入单位预算，强化法治履职保障。落实主要负责人述法制度。

召开主要负责人年度述法专题会议，党委书记、行长就履行

法治建设第一责任人、法治央行建设等情况进行专题述法。

（二）严格规范公正文明执法。

贯彻“法人监管”理念，突出“风险为本”导向，加强

执法检查统筹。强化行政执法培训，组织全体行政执法人员



2

参加执法检查和行政处罚专题培训，强化对新《行政处罚法》、

行政执法检查程序规定、行政处罚程序规定等内容的学习，

不断提升行政执法人员依法行政工作水平。加大对金融违法

行为的处罚力度，严格按照程序实施行政处罚委员会集体审

议案件，落实“双罚制”，对检查发现违法行为的两家法人

金融机构，对单位给予处罚共计 69.4 万元，对 3名相关责

任人给予处罚共计 4.5 万元。

（四）依法决策提升行政决策公信力。

坚持科学决策、民主决策、依法决策，严格执行《重

大行政决策程序暂行条例》，严格遵循法定权限和程序作出

决策，确保决策内容合法，着力提高决策质量和效率，不断

推进行政决策科学化、民主化、法治化。严格落实对外公布

信息的保密、法律审核要求，确保政府信息公开的合法性、

规范性。认真开展规范性文件清理工作，规范实施行政许可，

2023 年，永州市分行未制定规范性文件，辖内未发生行政复

议、行政诉讼案件。

（五）强化金融法治宣传教育。

将习近平法治思想、宪法、民法典、行政处罚法等纳入

党委理论学习中心组学习内容，通过举办法治专题讲座、年

度学法考法、法治培训等多种方式，持续加强法治宣传教育。

落实“八五”普法规划，开展国家安全法、民法典、防范非

法集资等法律知识宣传。组织干部职工在线学法考法，将《人

民银行法》《商业银行法》《民法典》《公务员法》《行政机关
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公务员处分条例》等 10 项法律法规纳入专题学习，不断提

升法治知识水平。

二、下阶段工作打算

2024 年，永州市分行将继续坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指引，深入学习贯彻习近平法治思想，坚

持金融工作的政治性、人民性，持续推进金融法治建设，不

断为全面加强金融监管、防范化解金融风险，推动基层央行

高质量发展夯实法治保障，努力开创金融法治建设工作新局

面。

人民银行永州市分行

2024 年 1 月 9 日


